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I Parter

1. Luled tekniska universitet, 202100-2841 (LTU)

Institutionen for konst, kommunikation och lirande
Kontaktperson: Caroline Graeske
2. Pited kommun, 212000-2759

Utbildningsférvaltningen
Kontaktperson: Kristina Hansson, kristina hansson@pitea.se

Nedan gemensamt bendmnda som “Parter(na)”

2 Definitioner

Skola: alla skolvisendets skolformer
Lirare: inlkluderar all skolpersonal som direkt eller indirekt arbetar med undervisning.

FoU: (Forskning och Utveckling) betecknar samverkan mellan tillimpad praktikndra
forskning och skolverksamhetsutveckling.

Skolhuvudman: Skolhuvudman kan vara kommun eller fristdende skolveiksamhet.

3 Bakgrund

Regeringen har genom beslut den 9 mars 2017 (U2015/03573/UH, U2017/01129/UH)
uppdragit 4t Uppsala universitet, GSteborgs universitet, Umed universitet och Karlstads
universitet att planera och genomftra en forstksverksamhet i syfte att utveckla och prova
olika modeller for samverkan mellan lirosdten och huvudmén inom skolvisendet kring
praktikngira forskning, Forstksverksamheten har fitt namnet ULF - Utveckling, Lirande,
Forskning. Den ska bidra till en stirkt vetenskaplig grund i lérar- och
forskolldrarutbildningarna och i skolvésendet.

Luled tekniska universitet har tecknat ett ULF-avtal med Umed universitet och avser dven
att teckna avtal med skolhuvudmin for att ta fram strukturer for de aktiviteter som
forsoksverksamheten avser att understka, inbegripet forsdksverksamhetens syfte och

milsittningar:
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Mal 1: Stirka samverkan mellan skola och Hirostite

Ml 2; Utarbeta nya ratiner for skolor och akademin att utveokla samarbeten med att formulera och genomfira forskning

och verksambetsutveckling

Mil 3: Utveckla tillimpningsinvittad utbildningsvetenskaplig forskning i symmetrisk och komplementér ansats.

Mal 4: Stirka bide utvecklingskompetens och vetenskaplig kompetens vid bade skolor och irositen - inbegripet

lirarutbifdning och studenters medverkan
Ml 5: Skapa mitesplatscr och hallbara steukturer for att sprida och forankra praktiknéra forskningsprojekt

LTU vill genom deltagande i férsoksverksamheten, utifran mélsitiningarna ovan, utveckla,
prova och utvdrdeta nya strukturer och modeller for en symmetrisk och komplementér
verksamhet inom nedanstdende sex omraden.,

1. Btablering av strukturer och funktioner, metoder, processer for skolutveckling med
fokus pa ldrande och praktiknira forskning
Utvecklad samverkan kring praktiknéra forskning

Regional inventering av behov av forskning och/eller utbildningsinsatser

Finansiering av praktiknira forskningsprojekt

TIPSR

Lirarstudenters delaktighet som brygga mellan lérosite och huvudman
Examensarbeten i samverkan, VFU och upprittande av partnerskolor

6. Stirkt FoU-kapacitet och professionsutveckling

Foljande samverkansavtal mellan Pited kommuns och Luled tekniska universitet reglerar
tidsperiod, syfte, mélsitiningar och ckonomiska ataganden for parternas samverkan inom
f5rsoksverksamheten ULF som pagér 2017-2021. Se ulfavtal.se for regeringens beslut om
forsoksverksamheten samt de ansvariga universitetens avsiktsférklaring,

4 Forsoksverksamhetens 6vergripande syfte

Det finns behov av att vidareutveckla utbildningsvetenskaplig forskning mot att bli mer
anvindbar som stod f6r verksamhetsutveckling inom skolvisende och Hirarutbildning,
Samverkan mellan ldrositen och skofhuvudmin behdvs for att tydliggora forsknings- och
utvecklingsbehov och ge méjlighet for lirare och forskare att samverka kring identifierade
behov, som. ett led i skolans och lirositets kvalitetsarbete. Parternas Smsesidiga och
langsiktiga engagemang dr en forutsitining for att skapa haltbar forskning och utveckling
och tillgangliggtra utvecklings- och forskningsresultat dven utanfor den egna miljén.

Praktiknira forskning avser inom forsSksverksamheten sddan utbildningsvetenskaplig
forskning som forutsitter sdvil lirositenas som skolhuyvudméinnens strukturer och resurser.
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Den har som mal aft I6sa problem, och utayitja potentialer, inom
undervisningen/utbildningen eller att identifiera faktorer som leder till forbéttrade
elevresultat inom ldroplanernas samtliga omeéden.,

Utbildningsvetenskaplig forskning #r till sin karaktéiv bred och tvirvetenskaplig, och
innefattar ménga discipliner med forskare frén olika d#mnesomriden, 1 enlighet med den
beskrivning  som  tillhandahdlls av  Utbildningsvetenskapligpa kommittén  vid
Vetenskapsradet. Den praktiknira forskningen inom forstksverksamheten ska hélla hog
vetenskaplig kvalitet, vara tydligt kopplad till verksamhetsutveckling, och dokumenteras
genom publikationer.

Sammanfattningsvis dr syftet med forstksverksamheten ULF att:

skolans behov ska utgtira en vésentlig del av véigledningen for forskningen,

» basera verksamhetsutveckling pd sévil beprévad erfarenhet som forskning

o vidareutveckla tillimpningsinriktad utbildningsvetenskaplig forskning,

» genom samverkan mellan skola och Idrosite skapa ldngsiktigt hallbara strukturer f6r att
initiera, genomfdra och i Gwrigt fidmja prakitkndra forskning och
verksamhetsutveckling,

e stirka [drarutbildningen via studenternas medverkan i forstksverksamheten samt att

o stirka bade utvecklingskompetens och vetenskaplig kompetens vid bide skolor och

l&rositen.,

Det 4r en symmetrisk och komplementdr ansats { meningen att samverkan bygger likvirdigt
pé parternas behov, kompetenser och engagemang, som kompletterar varandra, Det innebiir

att:

» skolans verksamhetsutveckling baseras pa bland annat vetenskaplig grund och Jirositets
utveckling av ldrarutbildning och forskning baseras pd bland annat dess relevans for
utbildningssystemet,

o ldrares, skolledares och annan skolpersonals kompetens att identifiera, genomfdra och
utviirdera  verksamhetsutveckling  och  forskares  utbildningsvetenskapliga
forskningskompetens vitderas lika,

» skolans och ldrosétets engagemang i FoU #r langsiktigt och symmetriskt bland annat i
termer av ekonomiska och personella resurser, samt att

e satsningamna #r komplementira i meningen att parterna bidrar med delvis olika
kompetens och resurser.

5 Generella utgangspunkter

5.1 FoU i symmetrisk och komplementér samverkan

Medverkande skolhuvudman forvintas:
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o bedtiva systematisk verksamhetsutveckling, och girna ha vetksamhetsforlagd
lararutbildning,

e ge poda forutsitiningar for involverade att bedriva verksamhetsutveckling och
samverkan,

o ha forankrat forssksverksamheten p4 berérd ledningsnivd, och garantera stabilitet och
[angsiktighet for att svara upp mot ingéngna avial samt

e ha eller utveckla en policy (eller motsvarande) gallande FoU-samverkan med ldrositen.

Medverkande l4rosite forvintas:

o bedriva utbildningsvetenskaplig forskning med relevans for FoU.

o ge goda forutstttningar f6r involverade att bedriva forskning och samverkan,

o ha farankrat forsoksverksamheten pd berérd ledningsnivé, och garantera stabilitet och
langsiktighet for att svara upp mot ingéngna avtal samt

e ha eller utveckla en policy (clier motsvarande) gillande FoU-samverkan med
skolhuvudmin.

52 Strukturer och aktiviteter for 1dngsiktig samverkan

ULF fors6ksverksamhet ska utveckla nya (eller vidareutveckla existerande) samverkande
strukturer, dvs miljoer, motesplatser, etc. som kan frimja FoU. En sérskild utmaning for
forsSksverksamheten #r att skapa langsiktigt hallbara matesplatser for lixare och forskare,
och dven i vidare mening for aktorer frén skolhuvudmin och ldrositen, som integrerade
delar av arbetet i skolans och ldrositenas verksamheter. Strukturernas funktion och
langsiktiga hillbarhet studeras genom deras initierande och genomftrande av konkreta
Fol-aktiviteter. 1 Umea universitets ULF-plan (se ulfavtal.se) presenteras aktiviteter som
kan ingd 1 forsoksverksamheten, t ex FoU-projekt, uppdrag, FoU-miljéer och
kompetensutveckling. Denna ULF-plan #r ett levande dokument och aktiviteter kan
tillkomma efter forslag frén medverkande parter.

5.3 Relation till lararutbildning
Aktiviteterna inom ULF forsoksverksamhet bor anknyta till lirarutbildning, t ex via
examensarbetety, verksamhetsforlagd utbildning eller pa annat satl,

5.4 Samverkansorganisation

Umed universitet samverkar och undertecknar avtal med fem medverkande ldrosdten: Luled
tekniska universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalatna, Mélardalens higskola och
Orebro universitet. Vart och ett av dessa samt Umed universitet samverkar i sin tur och ska
ha (nya eller sedan tidigare existerande) for forsoksverksamheten funktionella avtal med ett
antal medverkande skolhuvudman. ULF forsoksverksambet ska vara vil forankrad i
medverkande parters organisationer. Varje laroste bildar tillsammans med forefridare for
ett antal skolhuvudmin ett regionalt samverkansrid (kan ha annan bendmning). Lirosétena
tecknar inom Forstksverksamheten avtal med skolhuvudmén, i forsta hand inom den egna
regionen dven om undantag kan forekomma.
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5.5 Personella, finansiella och §vriga resurser

Som komplettering till regeringens anslag f6rvintas alla medverkande parter medfinansiera
sitt deltagande i fors6ksverksambeten, divekt med finansiella resurser och/eller indirekt med
personella och Gvriga resurser. Denna medfinansiering forvéntas vara omfattande, men
bestims frén fall till fall och kan anpassas till karaktiren hos aktiviteterna och parternas

forutsattningar.

5.6 Tidsplan, kommunikation och utvirdering

Enligt regeringens beslut pagdr forsSksverksamheten 2017-2021 och de fyra ansvariga
universifeten ska slutredovisa uppdraget senast den 1 mars 2022. Medverkande ldroséiten
och skolhuvudmén fGrvintas bidra till dokwnentation, kommunikation och utviirdering,

6 Specifika dtaganden for detta avtal

Detta avsnitt relaterar punktvis till de generella utgingspunkterna ovan. Texterna ska vara
kortfattade och kan hiinvisa till texten ovan, till parternas ULF-planer samt till andra bilagor.

6.1 FoU i symmetrisk och komplementir samverkan

Nedan redovisas hur Pited kommun beaktar a) samverkans syfte, b) vad praktiknira
forskning innebdr, c) relationen mellan forskning och verksamhetsutveckling (FoU), d) den
symmefriska och komplementira ansatsen samt e) parternas roller. Luled tekniska
universitets stillningstaganden finns redovisade ovan i punkt 3,

a. Samverkans syfte

FoU strategin Strategi {6r forskning och utveckling i Pited kommuns skolor (Batn- och
utbildningsndmnden, 2014-06-25, § 84) #r ett lokalt styrande dokument som ligger till grund
fr kornmunens deltapande i forssksverksamheten ULF, 1 strafegin betonas vikten av att
kommunen kan “skapa en organisation som driver arbetet med forskning och utveckling i
kommunens skolor i samverkan med Itrositen” (s. 11). Samverkan ska bidra till att stirka
lararprofessionens kompetens, praktiska méjligheter att delta 1 och bedriva forskning samt
att tillsammans med l4rositen bygga gemensamma kunskapssystem.

b. Praktiknéira forskning

I kommunens FolJ strategi anviinds "forskning i pedagogisk yrkespraktik” for att ange den
forskningsinrikining och kunskapsbildning som anses betydelsefull, kan bidra till att 6ka
virdet pa ldrares arbete och Iéirarutbildning, sétter ord pd erfarenhet som formats i den
pedagogiska yrkespraktiken, bygger pd tillit till professionens kunnande samt stirker
mdjligheten f6r professionen att i samverkan med forskare utveckla sin specifika

- kunskapsbas. Pited kommun uppfattar att strategins syn ligger i linje med

forsoksverksambetens definition av praktikndra utbildningsvetenskaplig forskaing. Vidare
dr Pited kommun inférstddd med att sddan forskning forutsitter stabila och Iangsiktiga
samverkande sfrukturer och bdgge parters resurser, kompetenser och engagemang,
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¢, Relation mellan forskning och verksamhetsutveckling

I synen pa forskning och utveckling, FoU, betraktar Pited kommun FoU som forsok att
bygga broar mellan forskning och utvecklingsarbete, Synen pé relationen mellan forskning
och utveckling, bygger ofta pa ett linjirt férhallande att forskning ses som et mede] for att
15sa problem. Men vi ser relationen som mer komplex @n si, némligen en samverkande
praktik dir savil praktiskt yrkeskunnande som vetenskaplig kunskap samspelar 1 ett
utvecklingsarbete som gér i bigge rikiningar. Det innebiir att parterna gemensamt genom
forskning, ny kunskap, utbildningsinsatser, reflektioner och malmedvetenhet tillsammans
strfivar mot att savil skolan, lirarutbildningen som utbildningsvetenskaplig forskning ska
utvecklas i 8nskvérd rikining,

d. Symmetrisk och komplementir ansats

Kommunens utgdngspunkt #r att samverkan mellan forskare och ldrave, ldrostite och
kommun 4 betydelsefullt, Men lika viktigt som sjélva samverkan 4r den anda av
smsesidighet, respekt och tillit som det samverkande arbetet ska préglas av. I en sidan
tillitstyrd samverkansmodell mojligg6rs syfte och mal genom dppenhet, givande och
tagande, tillit och fortroende samt respekt for varandras professionella kunnande och olika
kompetenser. Atft bygga nya gemensamma kunskapssystem och Fol miljé/er Sver
organisationsgrinserna handlar sdledes inte enbart om att parterna ska skapa gemensamma
strukturer och delta i gemensamma akiiviteter, utan ocksd om hur ménniskorna ser pd
varandra nir de gemensam( tar strukturerna i bruk och bedriver aktiviteterna, Detta stéller
hoga krav pd parternas samverkanskompetens (Daniels, 2010; Daniels, Edwards,
Engestrdm, Gallagher, & Ludvigsen, 2010; Engestrom, 2007; Hansson, 2014). Inom ramen
for ULF vill Pited kommun piéva, utveckla och utvirdera en tillitsstyrd samverkans- och
aktivitetsmodell och dirmed bidra i arbetet med att utveckla kunskap om hur den
samverkande och praktiknéiva forskningen utvecklas i den symmetriska och komplementira

ansatsens praktik,
e. Parternas roller

Genom detta avtal forbinder sig Pited kommun att uppfylla de forvintningar som ovan anges
f5r huvudman och lérosite. Kommunen ansvarar for att; bedriva systematisk
verksamhetsutveckling pa vetenskaplig grund, verksamhetsférlagd ldrarutbildning, ge goda
forutsattningar for involverade att bediiva verksambetsutveckling och samverkan, forapkra
forsoksverksamheten pa berdrd ledningsniva, garantera stabilitet och langsiktighet for att
syara upp mot inganget avtal avseende forskning och utveckling i samverkan, Det som ovan
beskrivs som Luled tekniska universitets ansvar ligger i sin tur som grund for
forverkligandet av universitetets forviintningar pa kommunen och vise versa.

6.2 Strukturer och aktiviteter for 1angsiktig samverkan
Medverkande skolhuvudman ska beskriva vilka nya strukturer och aktiviteter som
{srsbksverksamhbeten avser att undersoka, inklusive syfte, mélsittning och uppftlining.
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Pited Utbildningsvetenskapliga rad (PUR) antog den 8.5 2018 8vergripande riktlinjer for
imnehdllet i Pited kommuns ULF-avtal. Enligt dessa ska ULF-avtalet intiktas mot att
utveckla en FolJ miljd i samverkan mellan Pited kommuns férskola och skola, Umes
universitet och Luled fekniska universitet (LTU). Pited kommun avser att inom ramen for
forsdksverksambeten understka hur dessa tre parter kan forma en sammanhillen FoU-miljo
for praktiknéra forskning i skolan, Nedan beskrivs de strukturer och aktiviteter (punkt 1-3)
som byggandet av FolU-miljén ska utgf frdn.

1. Aktionsforskning (FoU-projekt)

Inom ramen for ULF avser Pited kommun att fortsitta arbetet med att integrera
akdionsforskning i forskolans och skola. Lérarna och rektorerna har en aktiv roll i
processerna, eftersom de v med och identifierar eft omrdde som #r angeliiget for dem att
utveckla. De skapar fréigor sem de vill understka och planerar och iscensiitter aktiviteter i
sin praktik som syftar till att skapa forstéelse eller foréindring inom det valda omradet, De
dokumenterar och reflekterar Over processen samt tar vidare lirdomar for fortsatt
utvecklingsarbete. Forskare har bdde en handledande och forskande roll. De fungerar som
vetenskapliga handiedare och bidrar med teoretiska och praktiska kunskaper, Forskarna
bedriver ocksé studier av aktionsforskningsprocesserna och/eller det omride som fokuseras.
Genom  aktionsforskningsprocesser kan erfarenheter inom forskolans och skolans
verksamheter bli beprovade och lyftas till en mera generell niva genom spridning av resultat
som lérare och skolledare samt forskare gor i olika sammanhang.

Syftet med aktionsforskningsprojelcten &r dels att involvera hela skolor/férskolor, dels att
erbjuda handledning till a. ldrare och b, rektorer med utgdngspunkt 1 fragor som utgdr frén
deras yrkespraktiker i skola och férgkola.

Syftet for ldrare Hr:

» att uliftdn egenvalda omréden i yrkespraktiken, tillsammans med kollegor och i
samverkan med forskare utveckla sin praktik genom att praktisera ett vetenskapligt
forhallningssitt

» fréimja Iingsiktiga strukturer for samverkan i skolan mellan li#rare och forskare

Syftet £6r rektor

o att stirka rektorers f6rméga att leda pedagogisk utveckling utifran vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet inom vali problemomride

e frlimja ldngsiktiga strukturer f8r progression i rektorsyrket genom uttkad samverkan
mellan huvudman och forskare inom rektorsutbildning

Syftet for forskarna 4r

e aft ldra i samverkan hur samverkande praktikniira forskning i skolan kan utvecklas

» friimja ldngsikiiga strukturer for samverkan mellan huvudman och irosite, forskare,
Jdrare och rektorer

e med utghngspunkt i det egna intresseomradet bedriva praktikndra forskning i samverkan
med skolans yrkesverksamma (ldrare och rektoret)
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Altionsforskningsprojekten vinder sig dels till forskare vid LTU med intresse for
alktionsforskning och dels till forskare med expertis inom de omraden som lérarnas och
rektoretnas aktionsforskningsprojekt berdir, Arbetet kring aktionsforskningsprojekt sker i en
process bestdende av fem olika steg:

1. Utlysning via PUR for forskolors/skolors anskan om handledning av aktionsforskning.

2. Lirare och rektorer ansbker via en projektbeskrivning till PUR om deltagande i
aktionsforskningsprojekt. Anstkningar granskas, bedsms och viljs ut utifrin uppstéllda
kvalitetskriterier,

3, Prioriterade aktionsforskningsprojekt matchas till forskare utifrdn det intresseomrdde
som projektet riktas mot.

4, Forskare med inriktning mot aktionsforskning for ldrare och rektorer kopplas till Pited
kommuns FoU-milj&.

5. Torskama utvecklar utifran projektbeskrivningen forslag forskningsplan, som beskriver
hur de vill samvetka med lirarna/rektorerna, hur deras kunskap kan bidea till
aktionsforskningsprojektet samt forskningsstudiens syfte, forskningsfriga, teorier,
metoder {or att bedriva praktiknéira studier inom aktionsforskningsprojekiets
intresseomride.

6. Bertrda lirare, rektorer och forskare utvecklar med wigdngspunkt i projektbeskrivning
och forskningsplan en gemensam projektplan,

Pited kommun bidrar med tid for lirare, FOU-magistrand, VI'U-handledare, rektorers och
vetenskaplig ledares deltagande i aktionsforskningsprojelkt motsvarande totalt 836 000

SEK.

LTU avsitter totalt 200 000 SEK for ett aktionsforskningsprojekt (frén LTU:s ULF-
medel) samt lektorstimmar motsvarande 200 000 SEK.

2, Examensarbete i samverkan

FExamensarbete i samverkan bygger vidare pd befintliga strukturer for VFU och
skolans/forskolans systematiska kvalitetsarbete. Syftet &r att integrera praktiknira forskning
1ill redan etablerade strukturer som uppfattas som "naturliga” inslag i shvil ldroséitenas som
skolors/forskolors verksamheter och systematiska kvalitetsarbete. En. central tanke i
skolors/forskolors systematiska kvalitetsarbete #r att det ska vara den process dér
forskolor/skolor identifierar utvecklingsomrdden, formulerar och iscensétter planer utifrdn
sina behov samt att utviirdera genomforda insatser for forbiittring. Examensatbete i

samverkan bygger pa att:

e problemstillningen ska baseras i verksamhetens behov och skolans/forskolans interna
kvalitetsarbete

s forskare uppmuntras att involvera lirarstudenters examensarbeten 1 strukturen
o utveckla en specifik form av grupphandledning av studenterna dir ldrare,
{ararstuderande och forskare deltar
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o Hmnet matchas till sdvil handledarens forskningsomride som skolans identifierade
behov av kunskap

o underldtta ldrarstuderandes, lirares och forskares intrdde och medverkan i en
samverkande och pagdende Fol praktik i skolan,

» sivil vetenskaplig- som VFU-handledning integreras i forskningsprocessen

Under hosten 2019 formerades en arbetsgrupp inom Pited kommun om examensarbeten i
samverkan, Gruppen bestdr av representanter frdn utbildningsférvaltningens ledning,
tektorer, ldrare, ldrarstudenter och en samverkanslekior frdn Umed universitet (via Pited
kommuns ULF-avtal med UmU). I och med Pited kommuns ULF-avial kommer gruppen
dven att inneha representanter fidn LTU (utbildningsledare som har ansvar for
examensarbeten) samt samverkansforskaren vid Pited kommun (anstdlld av LTU). Inom
ramen for LTU:s verksamhet finns ocksd en arbetsgrupp i syfte att stirka samverka mellan
universitet och huvudman och dir kommer representanter frin Pited kommun att ingd.
Genom att bada parter ingdr i varandras arbetsgrupper om examensarbeten avser vi att stirka
samverkan och utgd fran blda organisationers behov och specifika férutsittningar, vilket
forvintas bidra till utveckling inom detta omrade.

Pite& kommun bidrar med tid for lrare, VEU-handledare, rektorets och vetenskaplig ledares
deltagande i arbetsgrupp och deltagande i1 pilotftrssk f6r examensarbete i samverkan
motsvarande 143 000 SEK,

LTU bidrar med lektorstimmar motsvarande totalt 100 000 SEK for att stérka FoU-miljén.

3. FoU-konferens och FoU-seminarier

Pited kommun vill inom ramen fér ULF bidra till att skapa &ferkommande métesplatser for
FoU genom att etablera en nationell och ldngsiktig mofesplats mellan forskare och
ldrare/skola och akademi i form av en FoU-konferens, varav den forsta genomftrs i Pited
den 1-2,11 2021. Foljande riktlinjer (PUR 20180123, § 9), giller for FolU-konferensens
syfte 1 relation till férsdksverksamheten, ndmligen att

s stirka samverkan mellan skola och ldrarutbildning

» {ill innehdll och form gestaltar en symmetriskt och komplementéir syn pa forskning och
utveckling, forskola/skola och akademi, forskare och l4rare i férskola/skola.

o synliggbra savdl prakiikndra forskning som erfarenheter och lirdotnar av
utvecklingsarbete i forskola/skola
» utgdra en nationell métesplats f6r samverkande prakiiknéra forskning i forskolans/skola
- o -mbjligptra-och understddja arbetet mned att skapa hillbar och lngsikiig samverkan kring
FoU i forskola/skola

Arbetsgruppen for konferensen leds av vetenskaplig ledare Kristina Hansson som
sammankallar pruppen. Vid forsta mdtet upprittas forslag pid konferensens tema,
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konferensens arbetsformer, tidsplan och ansvarsfordelning inom gruppen. Arbetsgruppen
rappotterar fortlopande till PUR och till berdrda vid medverkande ldroséten.

Pited kommun inrittade under hosten 2019 en seminarieserie, MULI-talk (Mbtesplats
Utveckling Lirande Forskning), som vinder sig till verksamma inom forskola och skola
sami lirarutbildare och forskare och syftar till erfarenhetsutbyte om forskning och
verksamhetsutveckling. Denna seminarieserie kan fungera som en samverkansarena mellan
Pited kommun och LTU genom att ldrarutbildare och forskare kan engageras som

seminariepresentatorer.

Vi ser att det finns behov att skapa en langsiktig struktur pd regional niva for en moétesplats
dir erfarenheter kan delas mellan universitet och huvudmén, Dérfor kommer under viren
2020 en lansovergripande seminarieseric aft starta. Seminarierna kommer att hallas vid
Vetenskapens hus i Luled och kommer att, liksom MULF-talk, vinda sig verksanima inom
torskola och skola samt liraruthildare och forskare och syftar till erfarenhetsutbyte om
forskning och verksamhetsutveckling. Det kommer att finnas en programgrupp for
seminarieserien med representanter frdn LTU och huvudmin, bland annat Pited kommun,

Pited kommun bidrar med tid for vetenskaplig ledare, koordinator och
kommunikations/informationsansvarig for planering och samordning av FoU-konferens och
FoU-seminarier motsvarande 250 000 SEK.

Seminarieserien diivs genom ULF-samordnaren samt lektorstinmar motsvarande 50 600 kr
och utSver defta tillkommer 50 000 SEX. for omkostnader for genomférande av Fol-
konferens 2021.
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6.3 Relation till ldrarutbildning
Medverkande skolbuvudman ska beskriva forscksverksamhetens eventuella relation till
ldrarutbildning

I samtliga punkier som beskrivits under 6.2 #r skad utbyte mellan lararutbildning och
skolans aktSrer en grundliggande och viktig del av FoU-miljon. Forstksverksamheten utgér
frén att relationen mellan kommunen och Iararutbildning ska bygga pé dmsesidig nytta for
bigge parter. Det kan handla om att ldrarstuderande och lirare i skolan samverkar och delta
i studier som forskare initierat, men ocksa tvirtom att forskare kan involveras i studier som
bygger pa lArares/lirarstuderandes behov av kanskap, En viktig del i Pited kommuns FoU
miljd &r att skapa forutsittningar for kommunikation kring den praktiknsra forskning som
bedrivs. Genom examensarbete i samverkan stéirks relationen mellan blivande lirare, lirare
i skolan och forskare/ldrare 1 lirarutbildning samtidigt som praktiknéra forskning integreras
som en rutin i sdvil lrarutbildningens som skolans praktik,

6.4 Samverkansorganisation

Hér beskrivs ingdende parter samt relevant samverkansorganisation.

6.4.1 Lulea tekniska universitet

Vid LTU har Prefekten vid Institutionen for konst, kommunikation, och lirande, XKL, det
dvergripande ansvaret for IL.TU:s del av foérstksverksamheten. En ULF-samordnare #r
tillsatt vid KKL och #ven en ULF-koordinator som driver samverkansrédet, skriver avtal
och leder ULF-arbetet i plattformen fér regional samverkan, kommer att tills#ttas. Aven
LTU-forskare och doktorander kommer att medverka i olika FoU-projekt som stks och
finansieras av ULF-medel (punkt 4). Dessa projekt bereds vid Aim days och i
samverkansradet och beslutas av Prefekt.

6.4.2 Medverkande skolhuvudman
Medverkande skolhuvudman ska beskriva sin organisation {6r forsSksverksamheten samt
organisation for samverken med Luled tekniska universitet och eventuellt andra

skolhuvudmin.

Atbelet med regeringsuppdraget integreras som en del av Pited kommuns befintlipa
organisation for forskning och utveckling i skolan. Denna utgdts av
utbildningsfrvaltningens ledningsgrupp, FoU-beredning (férvaltningschef, vetenskaplig
ledare och skolforskare) och Pited Utbildningsvetenskapliga rad (PUR). PUR inrdittades
2016 av Barn- och utbildningsnéimanden for att i samverkan mellan Pited kommun, Umed
universitet och Luled tekniska universitet friimja vetenskaplig verksamhet och bildande av
vetenskapliga strulkturér for utveckling av skola, utbildning och en lararprofession pa
vetenskaplig grund. Radets primdra uppgift & att bedriva praktiknira forskning med
utgangspunkt i det pedagogiska arbetet och lirares fragor. Radet 4r sammansatt av lirare,
skolledare och forskare med intresse for praktikniira forskning i samverkan fién bigge
ldrosdten, Den vetenskapliga ledaren ligger organisatoriskt placerad  under
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forvaltningschefen och utgor tillsammans med PUR forsoksverksambetens operativa grupp,
med uppdrag att bereda och foresl atgheder till forvaliningsledning. Pa forvaltningsniva har
inrdttats tva funktioner, FoU beredning och FoU-gruppen, Tor dialog, planering och
genomforande av Fol aktiviteter, FoU beredningen bestar av forvaltningschef,
yotenskaplig ledare samt berord samverkande forskare. FoU-gruppen besthr av for-och
grundskolechefer, gymnasiechef och vetenskaplig ledare samt bertrd samverkande
forskare. P4 skolnivd ansvarar respektive rektor for att skapa forutsitiningar for de delar av
forstksverksamheten som genomfors dér kan genomfdras.

6.4.3 Gemensam samvetkansorganisation

En utgéngspunkt i forssksverksamheten 4t att etablera av en gemensam plattform. Denna
plattform ska inkludera flera verksamheter och bygger pa att olika parter i regionen gér
samman. En central del i denna plattform fr det som rér ULF-samverkan och FoU-
verksamhet. En mélsitining 4r att ULF-verksambhet, praktiknéra forskning i symmetrisk och.
komplementir samverkan, utgdr centrala delar i denna verksamhet, men ocksé sddant som
161 verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Eit samverkansrdd invittas dér parter frin flera
kommuner och skolhuvudmén ingér.

6.5 Personella, finansiella och dvriga resurser

Hiir beskrivs de resurser somn respektive part avsitter, inklusive arsvis specificerad budget.

6.5.1 Luled tekniska universitet
Budgeten #r specificerad per ar och inkludetar medel som vidareformedlas frin Umed

universitet till LTU samt dess medfinansiering. LTU:s medfinansiering uppgér till minst det
belopp som vidareférmedlas fran Umed universitet,

Efter genomford dialog med medverkande skolhuvudmén och da en dverenskommelse
triiffats om hur forssksverksamheten ska bedrivas, kommer LTU att kunna beskriva hur
dessa medfinansierar sitt deltagande. Skolhuvudménnens medfinansiering kommer att
anges och ingd som en del i det avtal som ska uppréttas med LTU.

En avstimning av LTU:s budget ska goras drsvis med UmU. Vid stérre avvikelser ska LTU
i god tid pa eget initiativ ansdka hos UmU om omdisponering av vidareférmediade medel
och tillhérande justering av budgeten. Detta inkluderar bland annat om de vidarefSrmedlade
medlen inte forbrukas 1 planerad takt. Medel som ej forbrukats inom tidsplan ska &terg till
UmU om inte Parterna kommer §verens om annat.

6.5.2 Medverkande skolhuvudman
Medverkande skolhuvudman ska ldmna in en budget enligt en separat mall. Budgeten ska

-~ specificeras per ar och inkludera medel som vidarefSrmedlas frén Umed universitet och

huvudmannens medfinansiering, Om medfinansiering sker pa sitt (t ex arbetstid) som inte
dr limpliga att redovisa i budgetmalien kan det beskrivas pa annat sitt.
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Budget Pited kommun

1. Aktionsforskning
2. Examensarbete 1 samvetrkan
3, FoU-konferens och FoU-sen,

5200 000

Totalt 1229 000

Budget LTU

1. Aktionsforskning
2. Examensarbete i samverkan
3. FoU-konferens och FoU-sem.

Totalt 600 060

6.6 Tidsplan, kommunikation och utvirdering

6.6.1 Umea universitet och Luled tekniska universitet

Géteborgs universitet, Karlstads universitet, Umed universitet och Uppsala universitet har
inrdttat en gemensam mnationell hemsida (vifavtal.se) och varsin lokal hemsida.
Kommunikatorer fidn de fyra universiteten har 1 samrdd med den nationella
samordningsgruppen inréttat en kommunikationsplan,

De fyra ansvariga universiteten har gemensamt tillsatt en extern utvdrderare {or hela
forsdksverksamheten.

Den nationella samordningsgruppen dokumenterar sina interna méten och dven triffar med
nationella aktbrer. Umed universitet dokumenterar dialogerna med sina medverkande
skoltmvudmén  och  l#rositen, samlar inkomna 1elevania dokument wunder
forsoksverksamheten samt ansvarar f6r den &rliga rapporten till regeringen.

Luled tekniska universitet har uppriittat en kommunikationsplan som omfattar sivill interna
som exlerna akfiviteter; spridning via LTU:s hemsida, seminatier och konferenser, samt
dokumentation i vetenskapliga och populidrvetenskapliga texter.

6.6.2 Medverkande skolhuvudman
Medverkande skothuvudman ska beskriva en kortfattad tidsplan for genomftirande samt en
plan for kommunikation och utvérdering.
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Tid~ och aktivitetsplan

Ar 2020 Ar 2021

Planering
Aktionsforsiming
Examensarbete i samverlan
Fol} konferens och Foll-sem.

Genomfidrande
Aktionsforskning o forskningscirldar
Fxamensarbeta i samverkan

Fold konferens och FolJ-sem.
Kommunilcation och
dokumentation

Pites kommun kommer kontinuerligt och systematiskt att dokumentera arbetet med att
planera och genomftra detta ULF-avtal. Utover de minnesanteckningar, protokoll och
skriftliga reflektioner frdn deltagande i arbetet med att bygga FoU-miljon och genomfora
FoU-aktiviteter, pagar ocksa tre forskningsprojekt kring kommunens utvecklingsstrivanden
med aft integrera vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i skola och férskola i
camverkan med Umea universitet och Luled tekniska universitet som kan bidra med

kunskap om ULF.

Den externa kommunikationen om forssksverksamheten kommer till stor del ske genom
redan uppbyggda kanaler for FoU i Pited kommun, dvs, kommunikationsgruppen fér FoU 1
Pites kommun i samverkan med univessitetets kommunikatozer, Pited kommuns hemsida
samt vid FoU konferensen 2021, Den interna kommunikationen inom kommunen kommer
bla, att ske genom kommunens olika organ PUR, FoU-beredning, FoU-gruppen,
forvaltningens ledningsgrupp, rektorskonferens, nyhetsbrev och intranit.

6.7 Eventuellt vrigt

7 Avtalstid

Detta avtal trider i kraft nar Parterna behdrigen har undertecknat det. Avtalet giller frén
2020-04-01 till 2021-12-31.
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8 Tvist

Parterna striivar efter att gemensamt 18sa tvister som uppstar i samband med detta avtal
genom forhandling mellan Parterna. Eventuell tvist i anledning av tillimpningen eller
tolkning av detta avtal skall avgtras pd svenska spréket, enligt svensk lag vid allmin
domstol,

Avtalet ska undertecknas i tva original av vilka Parterna ska ta varsitt.

Pited 2020-04- 24 Luled 2020-04 -Z-3
MLl VAZ (

Malin Westling Bé nsson
Forvaltningschef Utbildningsférvaltningen Prefekt

Pited kommun Lulea tekniska universitet

|
|
Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se




